
年度供应商年度考核确认函

考核时间：每年 12月 1 日至 15 日。

1.考核指标与权重：

考核指标 权重 评分标准

批次合格率 30% ≥99.5%得满分，每降低 0.1%扣 5 分

运行无质量事故 10% ≥99.8%得满分，每降低 0.1%扣 5 分

交货准时率 30% ≥98%得满分，每降低 1%扣 5 分

售后服务响应 20% 24 小时内响应得满分，每延迟 8小时扣 5分

技术配合度 10% 主动配合防爆认证、技术变更得满分

2.考核等级：

年度综合评分（T） T≥90 89>T≥75 74>T≥60 60>T

等级 A B C D

考核结果：T= ; 等级：

甲方（盖章）： 乙方（盖章）：

授权代表签字： 授权代表签字：

日期： 年 月 日 日期： 年 月 日


